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Na podstawie:

1) Ustawa o zaktadowym funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity: t. J.
Dz.u.2024pos.288) dalej: ustawa o ZFSS;

2) Art.16 Kodeksu pracy ( t.j.dz.2023 poz.1465) "pracodawca stosownie do swoich mozliwosci i
warunkow zaspokaja bytowe socjalne i kulturalne potrzeby pracownikéw."

3) Art 94 pkt.8 KP pracodawca jest obowiazany w szczegélnosci (..) (zaspokaja¢ w miare
posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow. "

4) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. 0 ZFSS ( tj. Dz. U.z 2022 r. poz. 923 ze zm. );

5) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o Zwigzkach Zawodowych ( tj. Dz. U. 22022 r.
poz. 854 ze zm.);

6) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tj. Dz. U. z 2021 r. poz.
1762 ze zm. );

7) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na ZFSS ( Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 ),

8) Ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektoérych ustaw ( tj. Dz. U. 22020 r. poz. 1658
Z péz. zm. );

9) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych ( tj. Dz.
U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.).

10) Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 11 kwietnia 1995 roku w
sprawie sposobu tworzenia i gromadzenia érodkéw ZFSS w jednostkach sfery
budzetowej podlegtych MSW i A oraz wysokosci odpisu na fundusz (DZ.U. z
2013 r.pos.387).

11) Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 marca 1995 r w s. sposobu
tworzenia i gromadzenia srodkéw ZFSS dla pracownikéw zatrudnionych w
jednostkach sfery budzetowej wigziennictwach, niebedacych funkcjonariuszami
Stuzby Wiegziennej oraz wysokosci odpisu na fundusz. (Dz. U. 1995 r. 37,
poz.182).

12) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w s.
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
ZFSS (Dz. U. 2009 r. nr 349)

Zarzadzam. co nastepuije:

§1

1. Regulamin Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) obowiazuje w Zespole Szkot
Specjalnych nr 38 w Warszawie od .................. -2024 r.

2. Niniejszy regulamin okresla zasady tworzenia i1 gospodarowania $rodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, osoby uprawnione do korzystania ze
$wiadczen 1 pomocy z Funduszu, cele, na ktére przeznacza si¢ $rodki Funduszu oraz zasady
i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole, jednostce —nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkol Specjalnych Nr 38 w Warszawie;
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2) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Zespole
Szkoét Specjalnych Nr 38 w Warszawie;

3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot Specjalnych Nr 38 w Warszawie,
w ktérego imieniu czynnos$ci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor jednostki;

4) komisji socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ komisje, o charakterze opiniujgco-doradczym,;

5) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajacg z pracodawcg w stosunku pracy;

6) osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumieé pracownikow, emerytow, rencistow,
nauczycieli pobierajgcych swiadczenie kompensacyjne, ktdrzy przed uzyskaniem swiadczenia
rozwigzali stosunek pracy ze szkola w zwiagzku z przej$ciem na emeryture, rente, $wiadczenie
kompensacyjne oraz czlonkéw ich rodzin do zakonczenia uprawniefi osoby uprawnionej
($mierci);

7) pozyczkobiorcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, pracownikéw, emerytow, rencistow,
nauczycieli pobierajacych Swiadczenie kompensacyjne, ktorzy otrzymali pomoc na cele
mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej;

8) odpisie podstawowym - rozumie si¢ przez to 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku.

§2

1. Podstawa dziatalnosci socjalnej jest Regulamin ZFSS oraz roczny plan wraz z preliminarzem
wydatké6w na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej, ustalany do dnia 30 kwietnia kazdego roku
przez Pracodawce.

2. Regulamin ustala i wprowadza pracodawca - Dyrektor jednostki, po uzgodnieniu jego tresci
z komisja do spraw Funduszu socjalnego zwana dalej Komisja. Komisja moze skonsultowaé projekt
regulaminu z pracownikami.

3. Na podstawie regulaminu Dyrektor jednostki, opracowuje roczny plan rzeczowo-finansowy, ktory
okresla cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej w danym roku oraz tabele doplat do réznych ustug
socjalnych.

§3

Komisja socjalna

1. Dyrektor jednostki ma prawo powota¢ komisje socjalng.

2. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy — Dyrektor Szkoty, na podstawie przepisow niniejszego
Regulaminu.

3. Obrady Komisji sa protokotlowane. W protokole powinna by¢ zawarta informacja o tgcznych
kwotach przeznaczonych na realizacj¢ przyznanych swiadczen.

4. Przewodniczacy Komisji Socjalnej- Dyrektor podejmuje decyzje zgodne z przepisami ustawy o
ZFSS.

5. Komisja stosuje przepisy o zakladowym Funduszu $wiadczen socjalnych oraz przepisy
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

6. Czlonkowie Komisji zobowigzani s3 do przestrzegania przepiséw wynikajacych z ustawy
o ochronie danych osobowych.

7. Decyzje podejmowane s3 zgodnie z zasadami bezstronnosci, sprawiedliwos$ci oraz gospodarnosci.
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8. Komisja przygotowuje propozycje wnioskéw dotyczacych zmian w ZFSS.

§4

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ corocznie z odpisu podstawowego
naliczanego w zaktadzie w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Emeryeci, do konica marca kazdego roku lub wraz ze zlozonym wnioskiem, sktadaja dokumenty
rentowe/emerytalne w celu ustanowienia wysokosci odpisu, ktéry dokonywany jest zgodnie
z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

3. Emeryci wraz z dokumentami, o ktorych mowa w paragrafic § 4 ust. 2 skladaja obowigzkowo
o$wiadczenie o miejscu ostatniego zatrudnienia — zalgeznik nr 12.

4. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodza na nastgpny rok.

§5

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze Srodkéw Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni w zakladzie pracy niezaleznie od rodzaju umowy o pracg, od

2)

3)

4)

9)

wymiaru czasu pracy i stazu pracy, na podstawie umowy o pracg na czas okreslony
i nieokreslony,

pracownicy przebywajacy na urlopach, wychowawczych, macierzyniskich, tacierzynkich,
nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych,

emeryci i renciéci — byli pracownicy, dla ktorych szkola byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajagcym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego,

emeryci i renciSci — byli nauczyciele zlikwidowanych jednostek, dla ktérych organ
prowadzacy wskazal Zespét Szkot Specjalnych Nr 38 w Warszawie, w ktorej bedzie
naliczany odpis na Fundusz socjalny — na podstawie art. 53, ust. 3a ustawy — Karta
Nauczyciela,

czlonkowie rodzin os6b wymienionych powyzej do zakonczenia uprawnien osoby
uprawnionej - $mierci, (za czlonka rodziny uwaza si¢ zamieszkujacych wspolnie
i prowadzacych wspoélne gospodarstwo domowe z uprawnionymi, o ktérych mowa w pkt. 1-
4).
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2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa wyzej, sa:

1) wspéimatzonek,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu pracownika dzieci wlasne, przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci matzonka,

a.

b.

do konca roku kalendarzowego, w ktérym ukonczyt 18 rok zycia,

lub do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do konca roku kalendarzowego,
w ktorym ukonczyl 25 roku zycia, jezeli ksztalcag sie w szkole sredniej i wyzszej
(w systemie dziennym) — na podstawie przedstawionego zaswiadczenia ze szkoty lub
uczelni dziennej),

bez wzgledu na wiek — dzieci majgce orzeczenie o niepelnosprawnosci ze wskazaniem
koniecznos$ci statej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji.

pozostajacy na wylagcznym utrzymaniu i prowadzacy wspdlnie z pracownikiem,
emerytem, rencista, gospodarstwo domowe - rodzice, tesciowie, dziadkowie,

cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach jednostki - jezeli byli w chwili $mierci na
ich utrzymaniu.

§6

Przeznaczenie §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Fundusz moze byé wydatkowany na pozyczki mieszkaniowe (Zalgcznik nr 2 — wniosek,
Zalacznik nr 3 - umowa) przeznaczone na:

1) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

2) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

3) uzupehienie zaliczki na wktad budowlany,

4) remont i modernizacje lokali i budynk6w mieszkalnych.

2. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga byé przeznaczone na finansowanie
(dofinansowanie):

1) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej (Zalgcznik nr 4),

2) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego =zorganizowanego 1 niezorganizowanego
(Zalacznik nr 5),

3) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego i niezorganizowanego dla dzieci od 3 do 18
lat pracownikow (Zalacznik nr 6),
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4) s$wiadczenie zdrowotne w formie zapomoég zdrowotnych (Zalacznik nr 7),

5) dzialalnosé¢ rzeczowo-finansowg (zapomogi, dofinansowanie zakupu niezbednych artykutow
codziennego uzytku) (Zalgcznik nr 8),

6) pomoc finansowa dla pracownikéw w przypadku doswiadczenia indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiolowych oraz w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, Zyciowe;j
i rodzinnej osobom uprawnionym (Zalgcznik nr 9),

7) Wyplaty $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli, zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty
Nauczyciela

§7

Zasady przyznawania Swiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

. Przyznawanie ulgowych ushug i swiadczen oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu.

. Swiadczenia finansowane z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie majg charakteru
roszczeniowego.

. Do okreslenia sytuacji materialnej 0sdb uprawnionych przyjmuje si¢ sredni miesigczny dochod
brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny. Do ustalenia dochodu brany jest pod uwage
dochdd (brutto) za ostatnie trzy miesiace po odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoleczne.

Kazdorazowo ustala si¢ wysoko$¢ $wiadczen w zaleznosci od dochodu przypadajacego na osobe
w rodzinie.

Swiadczenia przyznawane sg po rozpatrzeniu sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
wnioskodawcy.

. Kazdorazowo, dla kazdej grupy, ustala si¢ dofinansowanie do $wiadczenn wymienionych w §8.

. Wnioskodawca, ubiegajacy si¢ o §wiadczenia z Funduszu, obowigzany jest udokumentowac swoje
prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie oswiadczenia o wysokosci dochodéw na
czlonka rodziny, wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

O przyznanie $wiadczenia moze wnioskowa¢ opiekun prawny, przedstawiciel zespotu
kierowniczego, pracodawca, przedstawiciel zwiazkéw zawodowych. Wniosek musi by¢ podpisany
przez pracownika/opiekuna prawnego.

Swiadczenia z ZFSS sa przyznawane w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach takich jak:

1) niezawinionej utraty mienia znacznej wartosci (zapomogi losowe),

.
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2) wypadku pracownika, wspétmatzonka lub niepelnoletniego dziecka - wymagajacy
dhugotrwatego leczenia (zapomogi zdrowotne;j),

3) pozaru, zalania, kradziezy, $mierci czlonka rodziny, zwigkszone wydatki na uslugi
zdrowotne, dilugotrwalej choroby wspoétmatzonka pracownika lub niepeinoletniego
dziecka (zapomogi losowe;j)

4) dlugotrwatej choroby  pracownika/bylego  pracownika, wspoélmalzonka lub
niepelnoletniego dziecka (zapomogi zdrowotne;),

5) innych uznanych za wazne.

9. W razie powziecia watpliwosei co do zgodnosci z rzeczywistoscia danych potwierdzajacych
sytuacje zyciows, rodzinng i materialng (np. zaswiadczenie ze szkoly, ze dzieci si¢ ucza,
malzonek — np. zaswiadczenie z Urzedu Pracy, ze jest bezrobotny itp.) podanych w
oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, Pracodawca moze zada¢ od Wnioskodawcy
przedtozenia dodatkowych dokumentéw. W tym celu Pracodawca wzywa wnioskodawce na
pismie do przedlozenia dokumentéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

§8

Zasady i rodzaje przyznawanych §wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych

1.Osoby uprawnione, starajace si¢ o pomoc badz $wiadczenie socjalne sktadaja kazdorazowo
pisemne wnioski (nie dotyczy to §wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

2. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyplacane zgodnie z art. 53 ust. la - ustawy — Karta
Nauczyciela.

3. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego polega na:
1) wyptacie swiadczenia urlopowego dla nauczycieli,
2) wyptacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla
uprawnionych pracownikow.

4. Dofinansowanie udzialu osob uprawnionych w imprezach kulturalnych, o§wiatowych, sportowych
i rekreacyjnych polega na:
1) dofinansowaniu krajowych wycieczek organizowanych przez szkol¢ w czasie wolnym od
pracy,
2) dofinansowaniu do biletow na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy
kulturalne lub sportowe dla os6éb uprawnionych. Dofinansowanie przystuguje do
maksymalnie 8 biletéw rocznie.

5.Pomoc finansowa przyznawana jest w razie:
1) indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiolowych (zapomoga losowa) lub dlugotrwalej
choroby (zapomoga zdrowotna) osobom uprawnionym,



2) szczegdblnie trudnej sytuacji materialnej, Zyciowej i rodzinnej osobom uprawnionym.

6.Pomoc finansowa dla 0s6b uprawnionych znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji finansowej lub
losowej polega na:
1) przyznaniu zapomogi finansowej,
2) przyznaniu pomocy finansowej na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych.

7.Pracodawca zastrzega sobie prawo zadania uzupelnienia wniosku odpowiednimi dokumentami
(ksero), np.: zaswiadczeniami lekarskimi, fakturami za ustugi, zakupy celowe, itp.

8. W razie udowodnienia osobie uprawnionej, ze zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, pracodawca moze nie przyzna¢ $wiadczen finansowanych
z Funduszu, na okres do jednego roku. Zapis ten nie dotyczy ubiegania si¢ o zapomoge (kleska
zywiolowa, $mier¢ czlonka rodziny) losowa i dla dzieci oraz $wiadczenia urlopowego dla
nauczycieli.

9. Do korzystania ze $wiadczenia zdrowotnego w ramach ZFSS uprawnieni sg pracujgcy
pracownicy administraciji i obstugi, w tym pracownicy administracji i obstugi emerytowani

10.Pracownicy pedagogiczni pracujacy i pracownicy pedagogiczni emerytowani, wnioski o
swiadczenie zdrowotne skiadaja w Biurze Edukacji m.st. Warszawy

11.Do wniosku o $wiadczenie zdrowotne =zalgcza sie zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajgce dtugotrwatg opieke lekarska, zgodnie z RODO

12.Zaswiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 3 jest wazne 6 miesiecy od daty jego wystawienia

13.Jeden raz w roku Komisja dokonuje przegladu dokumentacji zitozonej przez
whioskodawcow i dokonuje zniszczenia dokumentéw zgodnie z RODO.

§9
Zasady przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:
1) uzupelnienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych do 20 000 zi,
2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym do 30 000 zi,

3) zakup lokalu lub budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej do 30 000 zi,

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego do 30 000 zi,
5) przebudowe pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne do 30 000 zl,

6) pokrycia kosztow wykupu lokali na wlasno$é oraz uzupelnienie zaliczki na wktad budowlany
w zwigzku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu do 30 000 z1,

7) przystosowanie mieszkan lub domu do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych do 20 000 z1,
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8) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego do 20 000 zi,

9) kaucje i doptaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan do 20 000 zt.

. O pozyczke na cele mieszkaniowe moze ubiegac si¢ kazdy pracownik, zatrudniony w Zespole
Szkot Specjalnych Nr 38, a takze emeryt i rencista.

. Pozyczek na cele mieszkaniowe udziela si¢ zgodnie z kolejnoscig wptywu wnioskéw. Wnioski
mozna sklada¢ w dowolnym terminie. Warunkiem zlozenia wniosku o kolejng pozyczke jest
catkowita splata poprzednio uzyskane;j.

. W przypadku, gdy pozyczka zostaje udzielona dyrektorowi szkoly, umowe pozyczki w imieniu
jednostki zawiera osoba pelnigca funkcje zastepcy dyrektora.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia co najmniej dwodch oséb bedacych
pracownikami zatrudnionymi na czas nieokre§lony, w Zespole Szkol Specjalnych nr 38
w Warszawie. Zyranci, w przypadku zaprzestania splacania, splacaja pozyczke solidarnie.

. Maksymalna wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi do 20 000,00 zt (remonty,
modernizacje) lub 30 000,00 zt. (zakup lokalu).

. Calkowite oprocentowanie pozyczki wynosi 3%. Okres splaty pozyczki wynosi do 60 miesiecy.

. Splata ustalonych rat pozyczki nastgpuje w miesigcu ustalonym z pozyczkobiorcg, najp6zniej w
trzecim miesigcu, po przekazaniu pozyczki.

. O ile pozwalajg na to $rodki Funduszu, udzielona pozyczka mieszkaniowa moze by¢ czesciowo
umorzona, gdy przemawia za tym wyjatkowa trudna sytuacja materialna i mieszkaniowa osoby
ubiegajacej si¢ o umorzenie. (np. $mier¢ czlonka rodziny, wypadek powodujacy trwaly
uszczerbek zdrowia). Pisemny wniosek (wraz z uzasadnieniem) o umorzenie splaty pomocy
zwrotnej sklada zainteresowany.

10. Pracodawca moze zwréci€ si¢ z prosbg do wnioskodawcy o dodatkowe dokumenty w celu

uzupeltnienia wniosku o umorzenie splaty.

11. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

12. W przypadku niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorcg obowiazek splaty przechodzi

na poreczycieli.

13. Jezeli Dyrektor nie podejmie innej decyzji o trybie splacania pozyczki, podlega ona

natychmiastowej splacie w calosci w razie:
1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 KP,
2) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika.



14. Szczegdtowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa migdzy
pracodawcg a pozyczkobiorca.

§10

Pracownik/cy wyznaczony/eni przez pracodawcg (sekretarz) prowadzi/dza dokumentacje, w tym
zbiorczg karte ewidencyjng korzystania ze srodkéw Funduszu.

§ 11

1. W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki Funduszu przeznacza
sie na dofinansowanie:

1) Krajowego i =zagranicznego wypoczynku dzieci i1 mlodziezy organizowanego (lub
zakupionego) przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania
z Funduszu w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wczasow
wypoczynkowych, wyjazdow klimatycznych i zielonych szkét organizowanych w ciggu roku
szkolnego dla dzieci,

2) Krajowego 1 zagranicznego wypoczynku os6b uprawnionych w formie wczasow
organizowanych lub zakupionych przez pracodawce oraz indywidualnie przez osobe
uprawniong do korzystania z Funduszu,

3) Wypoczynku organizowanego przez osobg uprawniong we wlasnym zakresie (,,wczasy pod
grusza”).

2. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 osoba
uprawniona moze ztozy¢ raz w ciagu roku kalendarzowego.

3. Whioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, osoba uprawniona
moze ztozy¢ 1 raz w roku kalendarzowym.

§12

Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa finansowana ze $rodkéw Funduszu obejmuje:

1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,

2) dofinansowanie do zakupu biletéw wstgpu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.

§13

Dzialalnos¢ sportowo-rekreacyjna finansowana ze srodkéw Funduszu obejmuje:
10



1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich osob uprawnionych w formie wycieczek,
kuligdw, grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych;

2) dofinansowanie do zakupu karnetéw na basen, sitownig, fitness i inne zajgcia sportowo-
rekreacyjne, w tym takze do biletow wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne.

§14
Postanowienia koncowe

1. Corocznie Komisja Socjalna opracowuje do 31 marca ,sprawozdanie z wykonania planu
rzeczowo-finansowego” — za rok ubiegly, ktéry bedzie shuzyl do analizy, oraz ,plan rzeczowo-
finansowy Funduszu na biezacy rok” i przedstawia go do zatwierdzenia Dyrektorowi.

2. Ustalony plan moze ulec zmianie. Decyzje podejmuje Dyrektor.

3. Pracownik MBFO ewidencjonuje stan wykorzystania $rodkéw z Funduszu i przekazuje
Dyrektorowi informacj¢ o stanie tych srodkow.

4. Dyrektor na podstawie regulaminu prowadzi, dla kazdego uprawnionego, indywidualng kartg
korzystania z Fundusz.

§15
1. Funduszem $wiadczen socjalnych administruje pracodawca.

2. Do przetwarzania danych osobowych uprawniona jest wylacznie osoba, ktérej udzielono
pisemnego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych. Wzér upowaznienia stanowi
zalacznik nr 9 do Regulaminu. Upowaznienia sg ewidencjonowane
w ewidencji upowaznien.

3. Osoba, o ktdorej mowa w ust. 2 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych o stanie
zdrowia Uprawnionych w tajemnicy, w zwiagzku z czym, przed rozpoczgciem przetwarzania tych
danych jest ona obowiazana do zlozenia oswiadczenia, ktérego wzor stanowi zalaeznik nr 10 do
Regulaminu.

4. Whnioski o przyznanie $wiadczen osoby uprawnione skladajg w pokoju nr 21A.

5. Wnioski o dofinansowanie z ZFSS, nauczyciele, pracownicy szkoly, rencisci, emeryci
przebywajacy na $wiadczeniach kompensacyjnych, skladajg dwa razy w roku.

6. Decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu podejmuje Dyrektor Szkoty.

7. Decyzje Dyrektora o przyznaniu lub nieprzyznaniu $wiadczenia jest ostateczne i nie wymaga
pisemnego uzasadnienia i nie ma charakteru roszczeniowego.

8. Z posiedzen Komisji Socjalnej sporzadzany jest protokol.
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9. Corocznie Pracownik MBFO przekazuje Dyrektorowi do 31 marca ,,sprawozdanie z wykonania
planu rzeczowo-finansowego” — za rok ubiegly, ktory bedzie stuzyl do analizy, oraz ,,plan rzeczowo-
finansowy Funduszu na biezacy rok”.

10. Ustala sie wzory drukéw stosowanych przy ubieganiu si¢ o $wiadczenia z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowigce zalgczniki do niniejszego Regulaminu:
1) Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
ze $srodkow ZFSS zalacznik nr 1,

2) Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe — zalacznik nr 2,
3) Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe — zalaeznik nr 3,

4) Wniosek o dofinansowanie wydatkow na dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i rekreacyjno -
sportowa — zalacznik nr 4,

5) Whniosek o dofinansowanie wypoczynku — zalacznik nr 5,

6) Wniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci — zalacznik nr 6,

7) Whniosek o przyznanie §wiadczenia — zapomoga zdrowotna — zalacznik nr 7,
8) Whniosek o przyznanie §wiadczenia — zapomoga losowa — zalacznik nr 8,

9) Whniosek o przyznanie $wiadczenia — zapomoga materialna — zalacznik nr 9,
10) Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych — zalacznik nr 10,

11) Oswiadczenie o tajemnicy RODO w ZFSS — zalacznik nr 11,

12) Oswiadczenie o migjscu ostatniego zatrudnienia — zalacznik nr 12.

11. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

12. Tresé regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi.
§16

1. Zmiana niniejszego regulaminu moze nastapi¢ wylacznie zarzadzeniem Dyrektora, po uzgodnieniu
ze Zwigzkami Zawodowymi.

2. Regulamin jest dostepny dla pracownikéw i innych oséb uprawnionych do korzystania

ze $wiadczen ze Srodkéw Funduszu w sekretariacie oraz udoste¢pniany jest na kazde zadanie osoby
zainteresowane;j.
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...........................

Uzgodniono:

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego

Ogoélnopolski Zwigzek Zawodowy
Inicjatywa Pracownicza

ORGANIZACJA, MIEDZYZAKEAD OV,
NGZZ . SOLIDARNOS(E
REGION MAZOWSZE NR 517
PRACOWNIKOW OSWIATY | WYCHOWAN
03-379 Warszawa, u. Krasiczynsia 4/7,

tel. 22 811 37 41 ‘
NIP: 524-11-90-708

NSZ ,,SOLIDARNOSC”

PRZEWODNICZACA
ORGANIZACH MIEDZYZAKLADQ&M 517

NSZ3 (SOUDARNAST_ /
ANGI G
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot
Specjalnych Nr 38 w Warszawie

Oswiadczenie o sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania ze srodkéw ZFSS
Oswiadczam, co nastepuje:

1. Dzieci pozostajagce na moim utrzymaniu to:

1) e ,lat........,
2) e Jat........,
3) , lat
2. Wraz ze mng w jednym gospodarstwie domowym zamieszkuje ...... 0s6b, czyli:

.......................................................................................................................

3. Sredni miesigczny doch6éd na jednego czlonka rodziny z ostatnich 3 miesiecy
wynosit......... zlotych brutto.

.......................................................................................................................

Prawdziwo$¢ przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem $wiadomy(a)

odpowiedzialno$ci regulaminowej i karnej (art. 297 § 1 KK).

.............................................

(data i podpis wnioskodawcy)

*Niepotrzebne skreslié.






Zalacznik nr 2 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczenn Socjalnych w Zespole Szkot
Specjalnych Nr 38 w Warszawie

............................................................

(wnioskodawca) (miejscowosc i data)

Whiosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zwracam si¢ z wnioskiem o udzielenie zwrotnej pozyczki z ZFSS na:

[0 budowe lokalu mieszkalnego

[} zakup lokalu mieszkalnego

0 wykup na wlasno$é lokalu mieszkalnego

0 adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe

0 remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego

[0 przystosowanie lokalu do potrzeb osoby niepetnosprawne;j

0 uzupetienie wktadu budowlanego w spétdzielni mieszkaniowe;j

(proszg zaznaczy¢ wlasciwe)

W wysokos$ci ............... zt, ktoérg zobowigzuje sie splaci w ............... réwnych,
miesigcznych ratach.

Oswiadczam, ze we wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje:

Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa Srednie wynagrodzenie brutto



Na poreczycieli proponuje:

) ] Nr dowodu
Lp. Imie nazwisko Adres osobistego
1
2
Podpis wnioskodawcy
Decyzja dyrektora

Wyrazam zgode na przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe w kwocie

.....................................................................................................

......................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................

Podpis Dyrektora

Podpisy cztonkow komisji



Zalacznik nr 3 do Regulamimu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szk6i Specjalnych
Nr 38 w Warszawie

....................................................................................

(imig i nazwisko) ( miejscowosé i data)
(smnowmko) ............
Dyrektor
Zespolu Szkol Specjainych Nr 38
w Warszawie

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W dniu  .cececiinieicnnne. pomiedzy Zespoltem Szkoét Specjalnych Nr 38
w Warszawie zwanym dalej pracodawca w imieniu ktérego dziata Ewa Mielczarska-
Syskowska Dyrektor Szkoly

a

Panem/Panig  .......ccoiiviiiiiiiiii e cere s s zwang dalej
pozyczkobiorcg ZamieSZKatg:..........co it
zatrudnionga w Zespole Szkét Specjalnych Nr 38 w  Warszawie/
emerytka/emerytem* zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1
Decyzia Komisji Socjalnej Zespotu Szkét Specjainych Nr 38
w Warszawie z dnia ....... roku podjeta w trybie i na zasadach okreslonych

przepisami ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t. j. Dz. U. z 2017r. poz. 2191 ze zm.) przyznana zostata Pani

........................ ze $rodkow Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Pozyczka W WYSOKOSCI .......vvvniiiiiii e ,00zt.
(stownie  ztotych: ... 00/100),
oprocentowana JEDNORAZOWO w wysoko$ci 3,00% tj. w kwocie ............. ,00zt. z
Prze€ZNAacZeNi€M NA ..ceeeiereiasasessrsnsesasrasrsnsrasesarosnnanse
§2
1. Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w catosci przez okres 60
miesiecy. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia .......c..ceeeene roku
w ratach miesiecznych po: pierwsza rata ......... ,00zt. pozostate raty 35
910 J ,00zt.

2. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania naleznych rat pozyczki
wraz z  odsetkami  okreSlonymi w § 1 niniejszej umowy
z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace, nagréd, premii, zasitku
chorobowego, emerytury poczynajac od .......ccciveviriarensarnnnnasnee roku.



Zalacznik nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkol Specjalnych
Nr 38 w Warszawie

§3
Nie spfacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagaina
w przypadku:
a) rozwigzania umowy o prace przez zaktad pracy z winy pracownika,
b) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana w catosci na inne cele niz
okreslone w umowie pozyczki zawartej z zaktadem pracy.

§4
Rozwigzanie stosunku pracy w drodze porozumienia stron, bez winy
pracownika/zakonczenia okresu na ktéry byta zawarta* nie powoduje zmiany
warunkow udzielenia pozyczki zawartych w niniejszej umowie.
W takim wypadku zakiad pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposéb
sptaty i zabezpieczenia pozyczki.

§5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§6
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j.
Dz. U. z2017r. poz. 2191 ze zm.).

§7
Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w pigciu jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla pracodawcy, pozyczkobiorcy, zyrantéw i MBFO.

Na poreczycieli proponuje:

-------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------

(PESEL)

* niepotrzebne skredli¢



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot
Specjaluych Nr 38 w Warszawie

............................................................

(wnioskodawca) (miejscowosé i data)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE
wydatkéw na dzialalnosé kulturalno — o§wiatows i rekreacyjno — sportows

Zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie wydatkéw na cele kulturalno — oswiatowe

i rekreacyjno — sportowe. W zalaczeniu przedstawiam dowody zakupu:

...........................................................................................................................

............................................................................................................................

Zataczniki:
» Faktury- .......... szt.
®» Paragony- ........... szt.,
= Bilety- ........... szt.,
= Karnety- ........... szt

..........................................

(podpis wnioskujacego)

Prawdziwo$¢ przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem $wiadomy(a)

odpowiedzialno$ci regulaminowej 1 karnej (art. 297 § 1 KK).

(podpis wnioskujacego)

Decyzja dyrektora
Wyrazam zgode na przyznanie dofinansowania w kwocie

......................................................................................................

......................................................................................................

........................................................................................................

Podpisy czlonkéw komisji Podpis dyrektora

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 5 do  Regulaminu
Zakladowego ~ Funduszu  Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkot Specjalnych
Nr 38 w Warszawie

Warszawa, dnia .......ooooeiiiini i r.

(imig i nazwisko)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU

letniego/zimowego * wypoczyrnku organizowanego we wlasnym zakresie

Zwracam si¢ z prosbg o dofinansowanie wypoczynku urlopowego w okresie od dnia

dodmia .o e

................................

.........................................

(podpis wnioskujacego)

Prawdziwos¢ przedstawionych danych potwierdzam wilasnorecznym podpisem swiadomy(a)

odpowiedzialnosci regulaminowe;j i karnej (art. 297 § 1 KK).

(podpis wnioskujacego)

Decyzja dyrektora
Wyrazam zgode na przyznanie dofinansowania w kwocie

Nie wyrazam zgody na przyznanie dofinansowania

Podpis dyrektora

Podpisy cztonkéw komisji

*niepotrzebne skreglic

-~
—t






Zalagcznik nr 6 do  Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkoél Specjalnych
Nr 38 w Warszawie

Warszawa, diia ......ooovvviiiieniiiiiiiee e, r.

(imie i nazwisko)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DZIECI

Zwracam si¢ z prosbg o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego*/

niezorganizowanego* dla mojego dziecka* / dzieci*:

Imig i nazwisko dziecka, data urodzenia

wokresieod dnia .......cooviiiiiiiiii, dodnia ....oooviiiii

..........................................

(podpis wnioskujacego)

Prawdziwo$¢ przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem $wiadomy(a)
odpowiedzialno$ci regulaminowej i karnej (art. 297 § 1 KK).

(podpis wnioskujacego)
*niepotrzebne skreslic

Decyzja dyrektora

Wyrazam zgode na dofinansowanie w kwocie

Nie wyrazam zgody na dofinansowanie

Podpisy cztonkéw komisji Podpis dyrektora






Zalacznik nr 7 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szko6l Specjalnych
Nr 38 w Warszawie

.......................................

( miejscowosé i data)

.............................................

..................................

(stanowisko)

Dyrektor
Zespolu Szkél Specjalnych Nr 38
w Warszawie

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS
/zapomoga zdrowotna/

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie zapomogi zdrowotnej. Prosbe swa motywuje

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Prawdziwo$é przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem $wiadomy(a)

odpowiedzialno$ci regulaminowej i karnej (art. 297 § 1 KK).

.................................

(podpis wnioskujgcego)
Zatgczniki:
- zaswiadczenie lekarskie
—  faktury/ rachunki/paragony zwigzane z kosztami leczenia

Decyzja dyrektora

Wyrazam zgode na przyznanie zapomogi zdrowotne;j

Nie wyrazam zgody na przyznanie zapomogi zdrowotnej

Podpisy cztonkow komisji Podpis dyrektora

o






Zalacznik nr 8 do Regulaminu
Zakladowego  Funduszu  Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkét Specjalnych
Nr 38 w Warszawie

(imig i nazwisko) ( miejscowosé i data)

..................................

(stanowisko)
Dyrektor
Zespolu Szkét Specjalnych Nr 38
w Warszawie

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS
/zapomoga losowa/

Zwracam sie z prosba o przyznanie zapomogi losowej.

Prosbe swa motywuje

...............................................................................................................

...............................................................................................................

..........................................

(podpis wnioskujgcego)

Prawdziwo$é przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgeznym podpisem $wiadomy(a)

odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 297 § 1 KK).

(podpis wnioskujgcego)
Decyzja dyrektora

Wyrazam zgode na przyznanie zapomogi losowej.

Nie wyrazam zgody na przyznanie zapomogi losowe;j.

Podpisy cztonkéw komisji Podpis dyrektora






Zalacznik nr 9 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkél Specjalnych
Nr 38 w Warszawie

....................................................................................

(imig i nazwisko) ( migjscowosé i data)

..................................

(stanowisko)
Dyrektor
Zespolu Szkol Specjalnych Nr 38

w Warszawie

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFS$S
w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie:
zimowym, letnim, inne*

(zapomoga materialna)

Zwracam sie z prosbg o przyznanie $wiadczenia pienigznego z przeznaczeniem
na pomoc rzeczowa w okresie zwiekszonych wydatkow.

Pro$be swa motywuje

...............................................................................................................

...............................................................................................................

..........................................

(podpis wnioskujgcego)

Prawdziwo$é przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem $wiadomy(a)

odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 297 § 1 KK).

.................................

(podpis wnioskujgcego)
Decvzia dyrektora

Wyrazam zgode na przyznanie swiadczenia

Nie wyrazam zgody na przyznanie $wiadczenia

.................................................................................................................................................................

Podpisy cztonkéw komisji Podpis dyrektora

*niepotrzebne skresli¢






Zalacznik nr 10 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkot Specjalnych Nr 38 w Warszawie

UPOWAZNIENIE

do przetwarzania danych osobowych w

.....................................................................................................................

Administrator danych 0Sobowych - ...t e upowaznia:

IMIE! 1o
NAZWISKO: cvveiriiictine s re e s sersees
SEANOWISKO: et e e

do przetwarzania danych osobowych ktérych administratorem jest

......................................................................................................

(nazwa szkofy)

Upowatinienie dotyczy przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych do
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w celu przyznawania, ustalania wysokosci
$wiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych oraz dochodzenia praw fub

roszczen od uprawnionych do zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Upowaznienie traci waznos¢ z chwilg jego cofniecia lub ustania stosunku umownego

wigzacego upowaznionego z administratorem danych.

.............................................................

(data i podpis osoby upowazniajgcej)
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Zalgcznik nr 12 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkét Specjalnych Nr 38 w

Warszawie
Warszawa, .....cccceeeirerevrieverenenesnnnnns
Oswiadczenie emeryta/rencisty
Oswiadczam Ze na dzien .........cccceecceeeesneennee.przebywam na emeryturze.

aktualna data

Obecnie nie pozostaje w stosunku pracy.

Ostatnim moim miejscem zatrudnienia byt zaktad pracy:

nazwa i adres zaktadu pracy

Prawdziwos¢ przedstawionych danych potwierdzam witasnorecznym
podpisem $wiadomy(a) odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej
(art. 297 § 1 KK).

data podpis






